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DAGITIM YERLERINE

llgi  :a)19.10.2018 tarihli ve E.854470 sayih yazimiz.
b)27.01.2021 tarihli ve E-74822907 sayili Milli Egitim Bakanlig1 yazisi.

Bilindigi tizere ilgi (a) yazimiz ekinde iletilen Bakanhigimiz ile Milli Egitim Bakanli81 arasinda ilk
kez 2018 yilinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Isbirligi ¢erceve protokolii ve bu
kapsamda hazirlanan, otel isletmeleri ile imzalanan Alt Protokoller ile turizm sektdriiniin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giictiniin sektoriimiiziin katkilar ve yonlendirilmesi ile okul-turizm igletmeleri isbirligivle
yetistirilmesi amaglanmistir.

2019-2020 faaliyetleri ¢ergevesinde s6z konusu protokoller giincellenerek, Cergeve Protokolii
Bakanligimiz ile Milli Egitim arasinda 23.09.2019 tarihinde (Ek-1), otel igletmeleri ile de 26.02.2020
tarihinde Alt Protokoller (Ek-2) imzalanmistir.

Yaptlan ¢aligmalara iligkin olarak Milli Egitim Bakanligindan alinan ilgi (b) yazi ile ekte bir
ornegi bulunan Cergeve Protokoliin 16. maddesi geregince 2023 yilinda toplam 200 olacak sekilde, her
yil turizm alaninda egitim veren 50 mesleki ve anadolu lisesinin protokol kapsamina alinmasi
hedeflenmis ancak 2020 yilinda COVID-19 viriisii nedeniyle 36 otel grubu ile 48 okul eslestirildigi
belirtilmistir. Ayrica 2021 faaliyetleri ¢cergevesinde turizm alaninda egitim veren diger okullarin protokol
kapsamina alinabilmesi, basvuru islemlerinin yapabilmesi ve protokol kapsamina alinmak isteyen otel
gruplari ile eslestirilebilmeleri i¢in Bakanliimiza bagli otel listesinin bildirilmesi istenilmektedir.

Bu kapsamda turizm sektoriiniin nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla ilinizde
faaliyet gosteren Bakanlifimizdan belgeli turizm isletmelerine yazimiz ekindeki protokollerin ileterek,
Protokoller kapsamindaki yiikiimliilitkkleri goniilliliikk esastyla karsilamayi uygun bulan tesislerin adi,
adresi ve iletisim kigilerinin isim, cep telefonu ile mail adresleri gibi bilgilerin yer aldigi listenin
hazirlanarak 05 Mart 2021 tarihine kadar Genel Miidiirliigiimiize gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini arz/rica ederim.

Okan IBIS
Bakan a.

Genel Miidiir
Ek:
| - Cergeve Protokol (6 sayfa)
2 - Alt Protokol (20 sayfa)
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T.C. MILL] EGITiM BAKANLICI iLE
T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI ARASINDA
MESLEKI VE TEKNIiK EGITiMi GELISTIRME
iS BIRLiGi PROTOKOLU

Eyliil-2019




T.C. Milli Egitim Bakanlig: ile T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Arasinda

Taraflar

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelitirme is Birligi Protokolii

Madde 1- isbu protokoliin taraflari T.C. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgi"dir.

Tammliar

Madde 2- Bu protokolde gegen;

MER
KTB
Alan

Alt Protokol

Egitici Personel
Egitim
Protokol

Danigsma Kurulu
(PDK)

Protokol
Yiirtitme Kurulu

(PYK)
Okul

Ogrenci

Ogretmen

Protokol

ifade eder.

Amag

T.C. Milli Egitim Bakanligini.
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhigini,

Eglence Hizmetleri. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek
icecek Hizmetleri alanlann..

Bu protokol kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi,
Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii ile turizm sektdriinde faaliyet
gosteren kuruluglar arasinda imzalanacak olan Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme I3 Birligi Protokollerinden her birini,

KTB tarafindan gérevlendirilecek, eitici niteligine sahip kisileri,

Alanlarda gdrev vapan Ggretmenlere alt protokol imzalanan taraflarla
birlikte dilzenlenecek olan hizmet igi egitim ve is baginda egitimleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii, gorevlendirecedi daire
bagkanlari. sube miidirii veya uzman (koordinatér), Arastirma ve Egitim
Genel Miidiri, gorevlendirecegi genel miidiir yardimcilari, daire
bagkanlari, sube miidiirii veya uzmany, alt protokol imzalanan kurulusun
yOnetim kurulu temsilci(ler) olmak iizere tek saytdan olugan kurulu,
Milli Egitim Bakanliginin il/ilge milli egitim midiirii, mesleki ve teknik
egitim sube miidiirli, personel sube miidirii, Kiiltir ve Turizm
Bakanliginin il/ilge miidirii veya temsilcisi (koordinatér), alt protokol
imzalanan kurulustan gorevlendirilen temsilci (ler) ve okul miidiirii
olmak iizere tek olusan kurulu,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miiditrligtine bagl faaliyet gsteren
proje okullar,

Proje okullarda, ilgili alanlarda 8grenim gdren dgrencileri.

Proje okullarda, ilgili alanlarda gorev yapan atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerini

T.C. Milli Egitim Bakanligs (MEB) ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
arasinda imzalanan isbu Mesleki ve Teknik Egitim [s Birligi Protokoliinii

Madde 3- Bu Protokol’lin amact; T.C. Milli Egitim Bakanhg: ile T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi is birliginde turizm sektériiniin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesidir.
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Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, MEB ile KTB is birliginde turizm sekt6riiniin ihtiyag duydugu
nitelikli igglictinil yetigtirmeye yonelik yapilacak olan mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine iliskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanunu, I sayili Cumhurbagkanhig: Teskilati Hakkinda C umhurbaskanligi Karamamesi,
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatilhilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlan Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhig: Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanhg Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi. Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal
Etkinlikler Y&netmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlan Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Karar’a dayanilarak hazirlanmisur.

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

Madde 6- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6-1. MEB Yiikiimliiliikleri

6-1.1.0gretim programlan ve egitim materyallerini yabaner dil agirlikl olarak (zorunlu
Ingilizce ve Rusga: igiincii yabanci dil  Almanca, Arap¢a. Cince ve Fransizca)
hazirlamak/giincellemek. Okulda uygulanmasim saglamak,

6-1.2.1sletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalarinin gercek hizmet ve (retim
ortamlarinda yapilmasini saglamak.

6-1.3.PYK ve PDK c¢alismalarini yiiriitmek.

6-1.4.Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi icin toplanti. seminer, konferans, yarigma,
gezi vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek/katilim saglamaktir,

6-2. KTB Yiikiimliiliikleri

6-2.1.03retim programlari ve egitim materyallerinin yabanci dil agirhikh olarak
hazirlanmasi/giincellenmesi ¢alismalarina destek saglamak. Almanca, Arapga, Cince ve Fransizca
dil egitiminde egitici personel gorevlendirilmesini saglamak,

6-2.2.0gretmenlere diizenlenecek olan hizmet ici egitim ve i basinda egitim faaliyetleri
gerceklestirmek, egitici ve egitim yeri saglamak.

6-2.3.isletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalarimi gergek hizmet ve iiretim
ortamlarinda yaptirmak,

6-2.4.Alt protokollerle belirlenecek okul Ogrencilerine isletmelerce burs verilmesini
saglamak,

6-2.5.Alt protokollerle belirlenecek okullardan mezun olanlarin isletmelerce istihdamini
saglamak,

6-2.6.PYK ve PDK calismalarini gerceklestirmek,

6-2.7.Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi icin toplantt, seminer, konferans, yarisma,
gezi vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek/katilim saglamaktir.

Protokoliin Yonetim ve isleyisi

Madde 7- Protoko! Yiiriitme Kurulu (PYK) il/ilge milli egitim miidirliklerinde veya
Okullarda kurulur. Okulun yénetimi ve Okulda atanmas: ve gorevlendirilmesi Snerilen miidiir,
miidir yardimcisi, gretmen ve diger personelin degerlendirmelerini yaparak PDK’ye teklif eder.
PYK her egitim §gretim yariyilinda en az 2 (iki) defa toplaniy.



Madde 8- Protokol Danisma Kurulu (PDK), Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigiince toplant: yeri. tarihi ve giindemi bildirilerck, her egitim 0gretim yilinda en az 2 (iki)
defa toplanir.

Madde 9- Kararlarin mutabakatla alinmas; esastir.

Genel Hiikiimler, Degisiklik ve ilaveler
Madde 10-Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler uygulanir.

Madde 11-isbu Protokole bagli olarak imzalanacak Alt Protokoller taraflarca goriigiilerek
Genel Miidiirler diizeyinde imzalanir.

Madde 12- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi halinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler taraflar arasinda yaziliolarak yapildigs
tarih itibari ile gegerli olur.

Madde 13- Protokol. ilgili taraflarin mutabakati ile iptal edilebilir.

Madde 14-Bu Protokol’tin imza tarihi itibariyle, 25/092018 tarihli T.C. Milli Egitim
Bakanligi ile T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhiy arasinda imzalanan Mesleki Egitimi Geligtirme [s
Birligi Protokolii yiriirliikten kalkar.

Madde 15- Protokol kapsamina ilk olarak Ek-1 listedeki okullar (miilga protokol
kapsaminda imzalanan alt protokollerin on bir okulu) dahil edilmistir.

Madde 16- Imzalanacak yeni protokol ile protokol kapsamina 2020 yilinda 39, 2021 de 50.
2022’de 50, 2023 de 50 okul ilave edilerek toplamda 200 okul alinacakur.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirliik

Madde 17-Bu Protokol siiresiz olarak imzalanmigtir.

Madde 18- Bu Protokol T.C. Milli Egitim Bakanlig: ile T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
tarafindan yiiriitilir.

Madde 19-Bu Protokol 19 (on dokuz) madde ve 2 (iki) ekten ibaret olup 2 (iki) niisha
olarak 23/09/2019 tarihinde imzalanarak yiirlirlige girmistir.

Ek:
1-Protokol kapsamindaki okul listesi
2- 2020°de protokol kapsamina alinacak okul listesi

Lorp st
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Kiiltiir ve Turizm Bakani Milli Egitim Bakan




EK-1: PROTOKOL KAPSAMINDAKI OKUL LISTEST

NO HAaMI IL ILCE KURUM OKUL ADI
KODU
I { Maxx Royal ve | Ankara Cankaya 888317 | Cankaya IMKB Meslcki ve Teknik Anadolu Lisesi
2 Voyage Antalya Muratpaga 969917 | Falez Mesicki ve Teknik Anadolu Lisesi
3 Aydin Kusadast 310329 | Guvercinada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisosi
4 | Barut Otel Ankara Yenimahalie 123240 | Ankara Meslcki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 Antalya Disemealty 969918 | Yeyilbayir imkb Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;
6 Mugla Fethiye 186874 | Sehit Yiizbay Ozgiir Ozekin Mesleki ve Teknik Anadolu Liscs)
7 | Rixos Otel Antalya Konyaalt 758325 | Konyaalts Mehmet Zeki Baler Meslcki ve Teknik Anadola Lisesi
8 Mugla Bodrum 813220 | Bodrum Turgut Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
9 | Diana Paloma | Antalya Muratpaga 970151 | Tes Tur Mesteki ve Teknik Anadolu Lisesi
10 Otelleri Balikesir Ayvalik 128351 | Cunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
11 lzmir Konak 378105 | Konak Alsancak Nevvar Salih fsgoren Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisest




EK-2: 2020'DE PROTOKOL KAPSAMINA ALINACAK OKUL LISTESIH

NO | IL ILCE KURUMKODU | OKUL ADI

i Adana Sarigam 758718 Evliya Celcbi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisest

2 Adiyaman Merkez 765644 Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik Anadolu Lises:

3 Amasya Merkez 964686 Amasya IMKB Meslcki ve Teknik Anadoly Lisesi

4 Ankara Golbayt 970900 Mogan Mesleki ve Teknik Anadofu Lises;

5 Antalya Alanya 215596 Alanya Umit Alay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

6 Antalya Kag 829090 Kag Mcsleki ve Teknik Anadolu Liscsi

7 | Antalya Manavgat 824133 Manavgat Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadoln Lisesi

8 Aydm Didim 377758 | Zeynep-Mehmet Dinmez Mesleki ve Toknik Anadolu Lisesi

9 Bartin Amasra 319870 Amasra Mcsleki ve Teknik Anadolu Lisesi

10 | Bolu Mengen 133184 Ageilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

11 | Bolu Merkez 132370 L2zt Baysal Abant Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

12 | Bursa Niliifer 748554 Havva Aslanoba Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;

13 | Bursa Osmangazi 134846 Muradive Mesleki ve Teknik Anadolu Liscs;

14 | Canakkale Merkez 249340 Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisest

15 | Denizli Pamukkale 756443 Scema-Abdurrahman Karamanlwglu Meslcki ve Teknik Anadotu Lisesi
16 | Diyarbakir Yenigehir 969347 Ugkuyu Meslekr ve Teknik Anadolu Lisos;

17 | Erzurum Palanddken 969912 Erzurum Dedeman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

18 | Eskigchir Tepebast 969340 Ali Giiven Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

19 | Gaziantep Sahinbey 149686 Schit Karayilan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisest

20 | Giresun Merkez 878613 Yesil Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

21 |Istanbul Silivri 966660 Sclimpaga IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

22 | lIstanbul Tuzla 972715 Asim Kibar Mesleki ve Teknik Anadolu Lises)

23 |listanbul Zeytinburnu | 349963 Zeytinburnu M. thsan Mermerci Meslcki ve Teknik Anadolu Lisesi
24 | Karabiik Safranbolu 967379 Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisest

25 | Kayseri Melikgazi 868144 Erciyes Mesleki ve Teknik Anadolu Lises)

26 | Konya Eregli 758757 TOKI Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;

27 | Mersin Yenischir 969342 Evliya Celcbi Mesleki ve Teknik Anadolu Liscsi

28 Mugla Marmaris 386494 Marmaris l¢meler H. Narin Meslcki ve Teknik Anadola Lisesi
29 | Ordu Unye 967337 Unye Mesleki ve Teknik Anadolu Liscsi

30 |Rize Merkez 309710 Ekrem Orhon Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;

31 | Samsun Atakum 970340 Altinkum Mesleki ve Teknik Anadolu Lises;

32 |Siirt Merkez 763315 Siirt Merkez Abdiithamid Han Meslcki ve Teknik Anadolu Lisesi
33 |Sinop Merkez 764990 Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
34 (Sivas Merkez 967334 Sultangehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

35 | Tekirdag Sitleymanpaga | 753762 Sttleymanpaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lises]

36 | Trabzon Akgaabat 365864 Akgaabat Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

37 | Yalova Merkez 878625 $aban Temuge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

38 | Yozgai Merkez 964619 Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

39 | Zonguldak Eregli 751494 Piri Reis Meslcki ve Teknik Anadolu Lises;




T.C.
MILL{ EGiTiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU, T.c. KOLTUR
VE TURIZM BAKANLIGI ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURL GGU
ILE

oooooooooooooooooooooooooooooooo

ARASINDA MESLEKI VE TEKNIK EGITiMi GELISTIRME
IS BIRLiGi PROTOKOLU

........ (imzalanan ay yazilacak)-2019




T.C. Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile

Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Midurligi ile

............................. Otel’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki

gibidir

a) Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Adres : Atatiirk Bulvari, No: 98, Kat: 1/A Blok BakanliklamANKARA
Telefon 10312413 1405
Faks : 0312418 84 06
E — posta : mtegm@meb.gov.tr

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii
Adres : Ismet Inénii Bulvari No:32 06100 Emek/ANKARA
Tel : 0312 470 80 00
Faks 103122122877
E - posta : aregem(@kultur.gov.tr

) e
Adres
Telefon
Fax
E — posta

Tammlar

Madde 2- Bu protokolde gegen,;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM . Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

KTB . Kiiltiir ve Turizm Bakanhgin,

AEGM :  Kiltiir ve Turizm Bakanlhigi Arastrma ve Egitim Genel
’ Miidiirligiinii, ’

Valilik : ... Valiligini,

iL MEM ... 1 Milli Egitim Midiirliigiini,



Alt Protokol

Burs

Egitici Personel

Isletmelerde Beceri
Egitimi Ucreti
Okul

Okul Miidiirligi

Ogrenci

Ogretmen

PDK

PYK

..............................................

Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Yiyecek
Igecek Hizmetleri alanlarin,

23.09.2019 tarihinde imzalanan T.C. Milli Egitim Bakanlig ile
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii kapsaminda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile oteller arasinda imzalanan
protokolleri,

Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gayretli
ogrencileri 6diillendirmek, sektor ile okul is birligini artirmak
amactyla belirlenen kriterler dogrultusunda .... Otel tarafindan
basarli 6grencilere verilen parasal destegi,

Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimleri vermek iizere OTEL
tarafindan gérevlendirilecek, mesleki yeterlige sahip, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore dgrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu,
15 pedagojisi egitimi almig kisi/kisileri,

Protokol kapsamindaki okullardaki &grencilere isletmelerde
beceri egitimi siiresince yapilacak olan maddi destegi,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli olarak
turizm sektoriine yonelik egitim veren Ek-1 listede yer alan
okul/kurumlari,

Ek-1 listede yer alan okul miidiirliigiinii,

Ek-1 listede yer alan okullarda, protokol kapsamindaki alanlarda
Ogrenim goren 6grencileri,

Ek-1 listede yer alan okullarda gorev yapan atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerini,

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii,
ilgili daire baskanlar1 (koordinatér) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm
Bakanligt Arastirma ve Egitim Genel Miidiirii ve ilgili daire
baskam1 (2 kisi), ....... Otel yonetim kurulu baskamt ve
gorevlendirecegi temsilci (2 kisi) olmak iizere tek sayi ile
kurular; Protokol Danisma Kurulunu,

Milli Egitim Bakanhg ilgili il/ilge milli egitim miidiirii veya



miidiir yardimcisi, personelden sorumlu sube miidiirii, mesleki
ve teknik egitimden sorumlu sube miidiirii (koordinatér) (3 kisi),
Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin il/ilge kiiltiir ve turizm miidiirii
ve temsilcisi (1 kisi), (okulun eslestigi her otelden)
................... Otel Genel Miidiirii ve gorevlendirdigi temsilci
(2 kisi), ilgili okul miidiirii (1 kisi) olmak iizere olmak {izere tek
say1 ile kurulan Protokol Yiiriitme Kurulunu,
OTEL Temsilcisi :  Okulda egitim, yonetim, donanim ve teknik konularda okul
yonetimine .... Otel adina yardimcei olmak ve okul miidiirliigii ile
. Otel arasinda koordinasyon saglamak amaciyla ... Otel

tarafindan gorevlendirilen personeli,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Alt Protokoliin amaci; mesleki ve teknik egitim veren egitim
kurumlaninda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek Icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektdriiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacin1  kargilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve &gretmenlerin  mesleki

yeterliliklerinin artirilmasina katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu Alt Protokol; Ek-1’de yer alan mesleki ve teknik egitim okullarinda gorev
yapan 0gretmenlerin sektdrde igbasinda hizmet i¢i egitimi, okullarda yabanci dil agirlikli egitim
programi uygulanmasi, isletmelerde mesleki egitim ve istihdama yonelik usul ve esaslan

kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Alt Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, 4 sayili Bakanhklara Bagh, Ilgili, [liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi, 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi1 Diizenlemeler Hakkir.da Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanligi Orta Ogrétim Kurumlan Yénetmeli’gi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Hizmet i Egitim



Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Y6netmeligi, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli
veya Ek Ders Gorevi Ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Y®6netmelik,
Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar,
23.09.2019 tarihinde imzalanan T.C. Milli Egitim Bakanlhg: ile T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanligt Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme s Birligi Protokoliine dayanilarak

hazirlanmastir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Alt Potokol kapsaminda Taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Yabanci dil agirliklt ogretim programlanmin  ve egitim materyallerinin
hazirlanmasi/giincellenmesi, Ek listedeki okullarda uygulanmas,

6-2. Ogretmenlere, MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore teorik ve
is basinda hizmet i¢i egitim diizenlenmesi,

6-3. Ogrencilere, yogunlastinlmis egitim olarak isletmelerde mesleki egitim ve staj
imkanlarinin saglanmasi,

6-4. Ogrencilere isletmelerde mesleki egitim siiresince Ek-2’de yer alan kriterler
dogrultusunda burs ve isletmelerde mesleki egitimi licreti 5denmesi,

6-5. Protokol kapsamindaki okullarda ilgili alanin gelistirilmesine yonelik
atblye/laboratuvarin imkanlar dahilinde desteklenmesi ve ogrencilere temrinlik malzeme
verilmesi,

6-6. Okul mezunlarinin sektdrde istihdaminin saglanmasi,

6-7. Sektorde c¢alisanlara/caligmak isteyenlere meslek kurslan ve sertifika egitim
programlar diizenlenmesi,

6-8. Alan derslerinden uygun bulunanlarin Otel egiticileri/uzmanlar tarafindan
verilmesi,

6-9. Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, otelin ilgi alanma giren boliimlerinde
ogrenim gormeleri halinde, yiiksekdgrenimleri sirasinda burs verilmesi,

6-10. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin toplanti, seminer, konferans,

yanisma, gezi, farkindalik faaliyetleri vb. diizenlenmesidir.

Taraflarin Yiikiimliliikleri

Madde 7- “Bu Alt Protokol kapsamindaki taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir,

7-1.MEB MTEGM Yiikiimliiliikleri



7-1.1. Protokoliin uygulanmasiigin ................ Valiligine gerekli talimatlar vermek,

7-1.2. PDK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarmin uygulanmasini saglamak,

7-1.3. Ek-2 listedeki okullarin mevzuatina uygun olarak Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar kapsamina alinmasini saglamak,

7-1.4. Ogretim programini ve egitim materyallerini; 9. simifta Ingilizce, 10. sinifta
Rus¢a (zorunlu 2. yabanci dil) ve daha sonraki yillarda 3. yabanci dil egitimi verilmesi igin
sektoriin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda revize etmek, protokol kapsamindaki okullarda
uygulanmasini saglamak,

718, o, ile birlikte teorik ve igbasinda hizmet igi egitim takvim ve
programim hazirlamak, hizmet i¢i egitime katilacak 6gretmenleri belirlemek, otele bildirmek,
ogretmenlerin yevmiyelerini karsilamak,

7-1.6. PYK’nin teklifi ve PDK nin gorisii dogrultusunda ilgili mevzuatinda belirtilen
sartlar1 tasiyan adaylar arasindan Okulda gorevlendirilecek yoneticiler ve atanacak
ogretmenlere dair is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmak,

7-1.7. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimlerinin, okul-isletme igbirligi icerisinde
ger¢eklesmesini saglamak,

7-1.8. Burs alacak 6grencileri belirleyip .............. ’e bildirmek,

7-1.9. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi icin toplanti, seminer, konferans,

yarisma, gezi, farkindalik faaliyetleri vb. diizenlemek/katilim saglamaktir.

7-2. KTB AEGM Yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokoliin uygulanmasi igin ilgili 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerine gerekli
talimatlar vermek,

7-2.2. PYK ve PDK’ye temsilci gérevlendirmek,

7-2.3. Protokol faaliyetlerinin ilgili mevzuata gére gerceklestirilmesi icin gerekli

calismalan yapmaktir.

7-3.MEB IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-3.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii ig ve islemlerin mevzuata
gore yiiritiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-3.2. Ogrencilerin, protokol kapsamindaki okullara yerlestirme is ve islemlerini ilgili
mevzuatina uygun olarak yapmak,

7-3.3. PYK’ye temsilci gorévlendirmek, PDK kararlarini uygulamak,

7-3.4. PYK tarafindan Okulda gorevlendirilmesi énerilen egitici personele dair is ve

iglemleri ilgili mevzuatina uygun olarak yapmak,



7-3.5. Protokol kapsaminda diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere O0grenci ve

6gretmenlerin katilimi igin gerekli onaylan almaktir.

7-4. KTB (il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri) Yiikiimliiliikleri
7-4.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata
gore yuriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-4.2. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarini uygulamaktir.

L T Otel Yiikiimliiliikleri

7-5.1. PYK ve PDK’ye temsilci gorevlendirmek, kararlarim uygulamak,

7-5.2. llgili alan programi ve Ogretim materyallerinin hazirlanmasi/giincellenmesi
calismalarina katki saglamak,

7-5.3. Belirlenen alan dersleri, yabanci dil dersleri (Ingilizce, Rusca, Cince ve
Bakanlikga belirlenen diger dillerle ilgili) ile isletmelerde mesleki egitimi i¢in egitici personel
gorevlendirmek ve licretini 6demek,

7-54. MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore Ogretmen ve
yoneticilere yonelik teorik ve isbaginda hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek, egitici
personel gorevlendirmek ve iicretlerini 6demek, dgretmenlerin yol, iase ve ibate iicretlerini
karsilamak,

7-5.5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan Ogretmenler ile koordinatdr
Ogretmenlerin ............. Otel’in ayarlayacagi lojmanlarda, uygun sartlarda ve magdur
edilmeden konaklamalarini saglamak,

7-5.6. Ogrencilerin, velilerinden dilek¢e almak kaydiyla ve ilgili mevzuatina uygun
olarak; 10, 11 ve 12. siiflarda igletmelerde mesleki egitimlerini ve stajlarini gergek hizmet ve
liretim ortamlarinda yapmalarini saglamak,

7-5.7. Egitim gretim faaliyetlerinde is birligi kapsamindaki egitim alanlarina yOnelik
biinyesindeki tiim departmanlarin egitim i¢in kullanilmasini saglamak,

7-5.8. Isletmelerde mesleki egitime giden Ogrencilere 3 kisilik odalarda konaklama
imkam sunmak, 6grenci ve kursiyerlerin isletmelerde mesleki egitim sirasinda yiyecek-icecek,
ulagim vb. giderlerini karsilamak,

7-5.9. Ogrencilere isletmelerde mesleki egitim siiresince Ek-2’de yer alan kriterler
dogrultusunda burs ve isletmelerde mesleki egitimi ticreti 6demek,

7-5.10. Alan 6grencilerinden isletmenin belirfedigi kriterler dogrultusunda yabanci dil
konusunda yeterliligi tespit edilenlere yabanci dil tazminat: 5demek,

7-5.11. Isletmelerde mesleki egitime gelen dgrencilerin mezun olduktan sonra 8 ay



zorunlu ¢alismalarina imkén saglamak,

7-5.12. Mezun olan 6grencilerin istihdamini saglamak,

7-5.13. Okullann atdlye/laboratuvarlarinin sektor ihtiyaglarina ve teknolojiye uygun
olarak imkanlar dahilinde donatilmasini/yenilenmesini saglamak, bakim ve onarimin1 yapmak,

7-5.14. Imkanlar dahilinde egitim ve ogretimde kullanilacak temrinlik malzemeleri
vermek,

7-5.15. Biinyesinde ¢alisanlara yonelik kurs/sertifika egitimlerini teklif etmek, bu
faaliyetlerde kullamlacak atélye ve laboratuvarlarin demirbas, arag ve gere¢, malzemelerin
bakim, onarimini yapmak ve gerektiginde yenilenmesini saglamak,

7-5.16. Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, otelin ilgi alanina giren béliimlerinde
ogrenim gdrmeleri halinde, yiiksek6grenimleri sirasinda burs vermek,

7-5.17. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin toplanti, seminer, konferans,

yarigma, teknik gezi vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek/destek vermek/katilim saglamaktir.

7-6. Okullarn Yiikiimliiliikleri

7-6.1. Egitim Ogretim esnasinda ihtiya¢ duyulan temrinlik listesini hazirlayarak
................... Otel’e iletmek,

7-6.2. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve stajlan i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak,

7-6.3. Isletmelerde mesleki egitim iicreti ile burs alacak ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yapmak,

7-6.4. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin kariyer giinii, rehberlik, toplanti,
seminer, konferans, yarisma, gezi, farkindalik faaliyetleri vb. diizenlemek, Taraflarca
diizenlenen etkinliklere 8grenci ve 6gretmenlerin katilimini saglamak, gerekli izinleri almak,

7-6.5. PYK’ye katilim saglamak ve kararlarin1 uygulamak,

7-6.6. PDK kararlarim uygulamak,

7-6.7. ... Otel tarafindan saglanan makine, techizat, laboratuvar ve malzemeleri ilgili
mevzuata uygun olarak okulun demirbasina kayit etmek,

7-6.8. ... Otel ile is birliginde meslek kurslan diizenlemek,

7-6.9. Okula 6grenci alimi, alan ve dala ydnlendirme ve yerlestirme ile ilgili is ve

islemleri yapmaktir.

’

Isletmelerde Mesleki Egitim Ucreti ile Burs
Madde 8- Ogrencilere ... Otel tarafindan isletmelerde mesleki egitim iicreti denir. Bu

licretin 6denmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir.



8-1. 10 ve 11. sinifta uygulanan 6 aylik (Mayis-Ekim aylar1 arasinda) yogunlagtirilmig
igletmelerde mesleki egitim doneminde asgari icretin en az %60’1 oraninda isletmelerde
mesleki egitim iicreti 6denir.

8-2. 10, 11 ve 12. simfin okuldaki 6 aylik egitim dgretim dénemlerinde;

a) 10. Simfin (Kasim-Nisan aylari arasindaki 6 aylik dénemde) asgari iicretin
%60’1n1n %30’u oraninda,

b) 11. Smifin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 aylik dénemde) asgari iicretin
%60’ 1n1n %40°1 oraninda,

¢) 12. simfin (Kasim-Nisan aylar1 arasindaki 6 aylik dénemde) asgari licretin
%60’ 1n1n %50’si oraninda

olmak lizere burs ticreti 6denir.

Protokoliin Yénetim ve Isleyisi

Madde 9- Bu Alt Protokol hiikiimleri Protokol Yiiriitme Kurulu ve Protokol Danisma
Kurulu tarafindan uygulanir. PYK ve PDK’de kararlar mutabakatla almir. Protokoliin
yliriitilmesinde Protokol Danigsma Kurulu’nun karari esas alinir.

9-1. PDK, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii, ilgili daire
bagkanlan (koordinator) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Aragtirma ve Egitim Génel
Muiidiirii ve ilgili daire baskan (2 kisi), ....... Otel yonetim kurulu bagkam ve gorevlendirecegi
temsilciden (2 kisi) olusur.

9-1.1. PDK, taraflar arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesinden sorumlu karar verici kuruldur.

9-1.2. PDK, MEB MTEGM Genel Miidiirii baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.
Toplant: yeri, tarihi ve giindemi PDK Koordinatérii tarafindan diizenlenir, sekretarya gorevi
yuiriitiil{ir.

9-1.3. PDK’nin goérevleri sunlardir;

a) Protokol esaslarina gore diizenlenen egitim-6gretim plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, personel ihtiyaglarimi gidermek, okullann yénetim ve
isleyisi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve denetimleri yapmak,

b) PYK’nin ynetim ve isleyisinde Protokol esaslarina gore ortaya ¢ikan sorunlar
degerlendirip karara baglamak,

¢) ,Okulda gérevlendirilecek/atanacak yonetici ve dgretmenler ile uzman ve usta
ogreticiler hakkinda ilgili mevzuati dogrultusunda gerekli degerlendirmeleri

yapmak, kararlar alip geregi igin ilgili birime bildirmektir.



9-2.PYK; Milli Egitim Bakanlig: ilgili il/ilge milli egitim miidiiri veya miidiir
yardimcisi, personelden sorumlu sube miidiirii, mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube
miidiirii (koordinatdr) (3 kisi), Kiiltiir ve Turizm Bakanhginm il/ilge kiiltiir ve turizm miidiirii
veya temsilcisi (1 kisi), (okulun eslestigi her otelden) ................... Otel Genel Miidiirii ve
gorevlendirdigi temsilci (2 kisi) ve ilgili okul miidiiriinden (1 kisi) olusur.

9-2.1. PYK okul ile sektdr arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu kuruldur. Milli egitim miidiiriiniin baskanliginda IL
MEM veya Okulda kurulur.

9-2.2. PYK her egitim &gretim yar1 yili baginda ve sonunda olmak iizere en fazla 4
(dort) kez toplanir. Toplant1 yeri, tarihi ve giindemi PYK koordinatérii tarafindan belirlenir.
PYK ’nin sekretarya gorevi IL MEM tarafindan yiiritiiliir.

9-2.3. PYK’nin gorevleri sunlardir:

a) Okula gorevlendirilecek/atanacak yonetici ve 6gretmenler ile uzman ve usta
Ogreticiler hakkinda ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli degerlendirmeleri
yaparak alinan kararlar geregi igin ilgili birime bildirmek,

b) Okulun Protokol esaslarina ve sektdr ihtiyaglarina gére yonetim ve isleyisini
gerceklestirmek,

c¢) Okulun egitim 6gretim ile ilgili tiim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Otel tarafindan gorevlendirilen egitici personelinin girecegi alan ve yabanci dil
derslerini belirlemektir.

9-3. Okul miidiirii kendisini ilgilendiren konularda PYK toplantilarina katilamaz.

9-4.PYK Koordinatorii, toplant1 raporlarnin Valilik kanaliyla MEB’e (PDK’ye)

ulagtirilmak iizere gonderilmesini saglar.

Ogretmenlerin Atanmasi

Madde 10- Okula 6gretmen atamasu ile ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ile
birlikte PYK’nin goriisii ve PDK’nin kararina gére MEB tarafindan yapilir.

10-1. Okulda ihtiya¢ duyulan atdlye ve laboratuvar gretmenleri ile genel bilgi dersleri
ogretmenlerinin atanmasinda 6ncelikle il iginde, yeterli aday bulunmamasi halinde ise Tiirkiye
genelinde duyuruya ¢ikilmasi yontemi uygulanir.

- 10-2. Meslek alani 6gretmen ihtiyacimin karsilanamamast hélinde, ilk atama yoluyla
okulun bulundugu Valilik emrine atanan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden Bakanlik ve

.................. Otel ortak goriisii ile okulda gérevlendirilenlerin ilgili mevzuat hiikiimlerinde
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belirtilen programlarim aksatmamak kaydiyla, giderleri Otel tarafindan karsilanarak Otel
tarafindan belirlenen sektor isletmelerinde i ile alt1 ay arasinda uygulamah egitime katilmalari
saglanir. Bu tiir egitimler, Otel, MEB ve KTB tarafindan ortaklasa diizenlenir ve egitime
katilmak zorunludur.

10-3. Duyuruya bagvuru yapan dgretmenler arasindan uygun gériilenler PYK tarafindan
belirlenerek PDK’ye bildirilir. PDK’nin atanmast igin karar verdigi dgretmen isim ve bilgileri
MEB Personel Genel Miidiirliigiine bildirilir. Atamalar ilgili birim tarafindan gerceklestirilir.

10-4. Alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi ile ilgili islemler
PYK’nin goriisii alinarak ilgili mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore yiiriitiiliir.

10-5. Okulda atdlye ve laboratuvar ogretmeni olarak gorev yaparak azami calisma
siresini tamamlayanlardan hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlarin gérev siireleri PYK ’nin gbriisii ve

PDK’nin Karar ile uzatilabilir. Siire uzatimmndaki iist siir yiriirliikte olan mevzuata gore

belirlenir.

Yoneticilerin Gorevlendirilmesi

Madde 11- Yoénetici gbrevlendirmesi asagidaki sekilde yapilir.

11-1. Okul Midiirii Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Yiyecek
Igecek Hizmetleri alanlarinda gorev yapan atblye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan segilir.
Adaylar oncelikle il icinden, il i¢inde aday bulunamamasi halinde il disindan ilgili mevzuata
uygun olarak PYK tarafindan 6nerilir. PDK nin karar ile Okul miidiiriiniin gérevlendirilmesi
yapilir.

11-2. Miidiir yardimcilarindan en az 2’si (iki) Eglence Hizmetleri, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri, Yiyecek Igecek Hizmetleri alam dgretmenlerinden segilir. Diger miidiir
yardimcilari, atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri veya genel bilgi dgretmenleri arasindan
PYK’nin teklifi, Valiligin goriisii ile birlikte PDK’ye bildirilir. PDK tarafindan uygun gbriilen
adaylarin gorevlendirilmesi i¢in MEB Personel Genel Miidiirliigiine PDK karan ile birlikte
teklifte bulunulur. Gérevlendirme islemi ilgili birim tarafindan gergeklestirilir.

11-3. Okulda yonetici olarak gorev yaparak azami galigma siiresini tamamlayanlardan
hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlarin gorev siireleri PYK’nin gbriisii ve PDK’nin karan ile

uzatilabilir. Siire uzatimindaki iist sinir yiiriirliikte olan mevzuata gore belirlenir.

Egitici Personel
Madde 12- Okul Miidiirliigiince &grencilerin okuldaki atdlye derslerinin sektor
ihtiyaglarma uygun olarak kargilanabilmesi igin ilgili mevzuatinda belirlenen esaslar

gergevesinde egitici personel olarak PYK tarafindan gorevlendirilmesi istenilenler Valilige
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onerilir. Valilik tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde Okulda egitici personel gérevlendirilir.

Madde 13- Egitici personelin ilgili mevzuatina gbre &denen ders iicreti diginda,
PYK ’nin teklifi iizerine, uygun goriilen diger ihtiyaglan ... Otel tarafindan kargilanir.

Madde 14- ... Otel 6gretmeni olmayan derslerle ilgili olarak (dil egitimi, atdlye ve
laboratuvar vb.) tiim giderlerini karsilamast kaydiyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gre egitici
personel gorevlendirebilir.

Madde 15-Bu okullarda fiilen ¢ahsan egitici personelin ilgili mevzuatina uygun
alaninda gorevlendirilip gérevlendirilmedigi PYK tarafindan tespit edilir, sartlan tasiyanlarin
belirlenmesi halinde 1 ay igerisinde Valilikge yerine getirilerek MTEGM’ye bilgi verilir.

Yoneticilerin Gorevlendirilmesi

Madde 16- (1) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; okul miidiirii, PYK tarafindan atama
alan1 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, ile Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Ogretmenlerinden,
ilgili mevzuatinda belirtilen sartlan tasiyan adaylar arasindan éncelikle il igerisinde, il
igerisinde de aday bulunamamasi halinde il disindan en fazla 3 miidiir aday1 belirlenir. Ayrica
istemesi halinde KTB ve ................... Otel Yonetimi tarafindan da ilgili mevzuata gore
sartlan tagiyan miidiir aday1 PYK ye teklif edilir.

(2) Mudiir yardimcilarinin en az biri atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinden olacak
olup, digerlerinin atlye ve laboratuvar veya genel bilgi Ogretmenleri arasindan
gorevlendirilmesi i¢in PYK ’nin teklifi, Valilik goriisii ile birlikte PDK’ye bildirilir.

Gorevlendirilmesi teklif edilen yoneticiler ile ilgili is ve islemler PDK’nin karan
sonucunda verilen goriis ile birlikte MTEGM tarafindan Personel Genel Miidiirliigiine
gorevlendirme yapilmas igin teklif edilmesi, gorevlendirme isleminin ilgili birim tarafindan 1
ay igerisinde gergeklestirilmesidir.

(3)Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda yéneticilik gorevinin iizerinden alinmasi
uygun goriilenlerin islemleri ve Valiligin uygun goriisii ve MTEGM ’nin inha listesi ile Personel
Genel Miidiirliigiine bildirilerek en kisa siire igerisinde sonuglandirilir.

Ogrenci isleri

Madde 17-(1) Egitim &gretime iliskin islemlerde Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlan Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Bagl Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Okula alinacak
ogrencilerin belirlenmesinde ayrica asagidaki esaslara gore islem yapilir.

a) Ogrenci kontenjani fiziki kapasite goz oniinde bulundurdlarak PYK’de belirlenir.
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b) Ogrencilerin kayitlari, ortadgretim kurumlarina yerlestirme puani ile okullardaki
alanlara miilakat sonuglar1 dikkate alinarak olusturulacak basar listesine gore yapilir. Ogrenci
miilakati PYK tarafindan ilgili mevzuatinda belirtilen takvime gore yapilir.

(2) Pansiyona alinacak 6grenci kontenjani her y11 PYK tarafindan belirlenir.

(3) Pansiyon ile ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Okul 6grencileri ile Okullarda bulunan alanlara/dallara yonelik il/ilge i¢indeki diger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6grencileri hem meslek alan derslerini hem de
igletmelerde meslek egitimlerini PYK tarafindan belirlenen program dahilinde alabilir.

(5) Isletmelerde meslek egitimine katilan 6grencilere iligkin is ve islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

(6) Bu okullarda yogunlastirilmis egitim verilir.

(7) Ogrenci baska bir okula nakil oldugunda otel tarafindan verilen burs karsihginda
ilgili otelde zorunlu g¢alismasini tamamlamasi saglamir. Zorunlu ¢alismay: kabul etmeyen
ogrenciler aldig1 bursun %50’sini otele geri 6der.

(8) Okula alinacak dgrenciler 9. Smifa giriste miilakatla secilir, 9. Smifin bitiminde

ogrencilere, dal secimi yapmalari i¢in ydnlendirme yapilir.

Donanim
Madde 18- .................. Otel tarafindan saglanan makine, techizat, laboratuvar ve

malzemeleri ilgili mevzuatina gore okulun demirbasina kayit edilir.

Okullar

Madde 19-(1) Okullarda verilen egitim is basi1 egitimi agirhikhdir.

(2) Okullarda verilen yabanci dil egitimleri ise; Ingilizce ve Rusga, diger simiflarda da
3. yabanci dil egitimi se¢meli olarak verilir.

(3) Okullarn proje okuluna déniistiiriilmesi igin gerekli teklifler, .................... Otel
tarafindan ilgili mevzuatma uygun olarak yapilir.

(4) Smuf ge¢me sadece teorik ders notlarina gore degil, pratik egitimler sirasinda
yapilacak olan performans degerlendirme sonuglari da dikkate alinarak yapilir.

(5) Ogrenciler, yogunlagtinlmis egitim kapsaminda; 10., 11. ve 12. Simflarda
isletmelerde beceri egitimlerini otellerin bulundugu illerde tamamlayarak mezun olurlar.

(6) Bu protokol kapsamindaki okullar pilot okul olarak segilmistir.

4 ’
Protokoliin Feshi
Madde 20- Bakanhk, gerekli gordiigii durumlarda protokolii feshedebilir. Fesih
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durumunda devam eden egitimlerin tamamlanmas: saglanur.

Uyusmazhiklarm Céziimii

Madde 21-(1) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler taraflar arasinda iyi niyet, karsihkh anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 22- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi
halinde esaslar ayn1 kalmak iizere degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler

yapildig: tarih itibari ile gegerli olur.

Genel hiikiimler

Madde 23-(1) Bu Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde dayanagindaki genel
hiikiimler uygulanir.

@) .......... Oteli isletmelerde mesleki egitim sirasinda ilgili departmanin ve
ogrencilerin performans degerlendirmelerini yapar.

(3) Is bu protokol yiiriirlige girdikten sonra, kapsama alinan ilgili mesleki ve teknik
egitim okullaninin, MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar Yonetmeligi
kapsamina alindig tarihten itibaren, 2 (iki) ay igerisinde Ogretmen atama ve y0netici

gorevlendirme iglemleri, ilgili mevzuatina uygun yapilarak sonuglandirihir.

Protokoliin siiresi ve yiiriirliik

Madde 24- (1) Bu protokol stiresiz olarak imzalanmustir.

(2) Protokole uyulmadig: hallerde taraflarin karsilikli olarak énceden bilgi vermeleri
sartiyla Protokol iptal edilebilir.

(3) Taraflann talebi hélinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile degisiklik ve/veya ek
protokoller yapilabilir ve siire uzatilabilir.

Madde 25- Bu Protokol hiikiimlerini MTEGM, AEGM ile .......covvvenon.., Otel
miistereken yiiriitiir. Protokol 14 (on dort) sayfa, 25 (yirmi bes) maddeden ibaret olup taraflarin

yetkililerince 3 (ii¢) niisha halinde .../.../2020 tarihinde imzalanarak yuriirliige girmigtir.

Kemal Varin L ]
NUMANOGLU
Milli Egitim Bakanligy, —  .................... Otelleri ........cccoiiiniinnn, Otel
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Koordinatorii Grup Insan Kaynaklar ve
Genel Midiiri Egitim Direktorii
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EK-2
T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU, T. C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI ARASTIRMA VE EGITIiM GENEL MUDURLUGU

ARASINDA MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiMi GELISTIRME i$ BIRLiGi PROTOKOL U

BURS KRITERLERI

Amag

Bu bursun amaci;

Milli Egitim Bakanlig ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg is birligiyle Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,

Yiyecek Igecek Hizmetleri ile Eglence Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm

sektOriiniin nitelikli insan giicii ihtiyacim karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglayarak

Ogrenimleri sirasinda 6grencileri maddi olarak desteklemektir.

Kapsam

Bu burs mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda; Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,

Yiyecek Icecek Hizmetleri ile Eglence Hizmetleri alanlarinda &grenim gbren ogrencileri

kapsamaktadir.

Burs Alabilme Sartlan
* Protokol kapsamindaki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6grenci olmak,

¢ Disiplin cezasi almamis olmaktir.

Bursiyer secim siireci
¢ Egitim-6gretim donemi basinda ilgili okul idaresi burs duyurularini yayimlar.
* Okul midiirliigi 6grenci, veli ve ilgililere burs hakkinda gerekli rehberlik, yonlendirme ve
bilgilendirme yapar.
e Ogrenci, Bursiyer Formu’nu (Ek-1) doldurur okuluna teslim eder.
* Bursiyer listesi okul miidiirliigii 6grenci ve velilere duyurulur.

o Okul, Isletme ve Ogrenci/Velisi arasinda burs sozlesmesi imzalanir.

Burs ve Ucret Odeme, Devam ve iade Kosullari
e Burs; Isbirligi protokolii kapsamindaki okullarda 10. Sinifa baglayan 6grencilerden isletmelerde
beceri egitimini bitiren 6grencilere, eslestirilen otel tarafindan 6denir. Burs, isletme adi ile

tanimlanir,



¢ 10, 11 ve 12. simfin okuldaki 6 aylik egitim 6gretim donemlerinde;
d) 10. Simfin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 ayhik dénemde) asgari ticretin %60’ 1nin
%30’u oraninda,
) 1l. Siufin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 ayhik dénemde) asgari iicretin %60’ min
%40°’1 oraninda,
) 12. siufin (Kasim-Nisan aylar1 arasindaki 6 aylik donemde) asgari licretin %60’ 1n1n
%50’si oraninda
olmak iizere burs {icreti 6denir.

* %50 burs licreti, Mezun olan 6grencilerden alaninda Yiiksek Ogretim programi kazanan veya ilgili
igletmede istihdam edilmesi planlanan 6grencilere Asgari iicretin %601 iizerinden ddenir.

¢ 10. Sinif igletmelerde beceri egitimi ile burs ddemesi baslar, 12. Simif ders yili basinda burs
odemesi biter. Isletmede istihdam edilme durumu isletme tarafindan degerlendirilerek uygun
olanlarin burs durumu devam eder. Beceri egitimi sinavinda en az 85 puan ve iizeri puan alanlara
burs 6demesi devam edilir.

o Ogrencinin protokol kapsamindaki diger okullardan herhangi birine nakil olmasi halinde de bursu
devam eder.

e Ogrenci mezun olduktan sonra aldigr burs karsihginda isletmede 8 ay calismak zorundadir.
Ogrenci, 8 ayhk siireyi 4’er aylik donemler halinde de calisarak tamamlayabilir. Ogrenci
mezuniyet sonrasl igletmede ¢alismak istemez ise alinan toplam burs miktarinin (10.,ve 11. ve 12.
Siufta aldig: toplam burs miktar1) %50’si ayn1 zaman diliminde esit taksitlerle isletmeye geri

oder.

Burs Kesilme Nedenleri
Ogrencinin;

* Kendi istegiyle okuldan ayrilmasi ya da 6grenim hakkinin sona ermesi,

¢ Protokol kapsam disindaki herhangi bir okula nakil olmast,

* Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlan Yénetmeligi esaslarina gore parasiz yatililik ve/veya bursluluktan yararlanan
ogrencilerin diger burslardan yararlanmalar halinde parasiz yatili veya burslu okuma haklar
sona ereceginden ilgili yonetmelik esaslarina gére burs tercihleri dikkate alinir, yatililik ve
bursluluk hakkindan vazgegmemesi halinde burs 6démesi isletme tarafindan yapilmaz,

* - Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlan digindaki bir okula gegmesidir.
’ ’

Istihdam
* Protokol kapsaminda egitimini tamamlayarak mezun olan Sgrenciler alanina uygun birimde

sektoriin faal oldugu siirede diger ¢alisanlarin hak ve sorumluluklar gercevesinde kadrolu
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olarak mevzuata uygun istihdam edilecektir. Bunlardan yiiksek 8gretimi kazanan, saghk
sorunlar1 olan, askerlik vb. diger sebepleri olanlarin istihdami talepleri dogrultusunda
isletmeler tarafindan degerlendirilir.

e Ogrenci mezun olduktan sonra asgari 8 ay olmak tizere ilgili isletmede istihdam edilir.
Ogrenci, 8 aylik sireyi 4’er aylik ddnemler halinde de galisarak tamamlayabilir

e Imzalanacak burs protokoliine gore burs almay1 kabul eden 6grenci askerligini tecil ettirmeyi
kabul etmis olur.

® Mezuniyet sonras: yiiksek 6gretime giden grencilerin istihdami yiiksek 6gretim mezuniyeti
sonrasinda gergeklestirilir.

¢ Bursiyerin mezun olduktan sonra istihdam edilmesi hususundaki karar isletme

tasarrufundadir.
Uyusmazhk Hiikmii
Bu sozlesmede yazili bulunmayan veya tereddiite diisiilen hususlarda T.C. Milli Egitim Bakanhg
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile ............................ Otel Arasinda Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme s Birligi Protokolii burs sOzlesmesi, .........oooveiiieinnan ., Otel ve okul

tarafindan verilen kararlar ile Borglar Kanunu ve Medeni Kanun’un ilgili hiikiimleri uygulanir.



Fotograf

ISBIRLiGi PROTOKOLU

BURS FORMU

OGRENCININ: ADRESI:
ADI-
SOYADI:...ooiieeaaiil
............... I ALCEe
T.C. KIMLIiK e-POSTA ADRESI:
NO e

CEPTEL:....ccoiii i
CINSIYET ANNE VEYA BABA TELEFONU:
(E/K) e | e
DOGUM
TARIHI:.............. Joviid.....

OGRENIM BILGILERI:

OKUL ADI:

........................................................................................................................

.......................................................................................................................
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BANKA BILGILERI: (Ogrenci adina agilacak hesaba ait bilgiler yazilmalidir.)
BANKA ADILL.. oot e e
SUBE ADI ve ILI:...... .
IBAN N e e
(Dogru yazildigim kontrol ediniz)
Okul/Kurumun Ad: Isletmenin Adi : Ogrencinin/18 yasindan kiigiikse

Okul/Kurum Miudiiriiniin

Isveren veya Vekilinin

yasal temsilcisinin

Adi Soyadi :.............. Adi Soyadi . ................ Adi Soyadh :
Tarih: .../ .../ Tarih:..../..../ Tarih: .../ .../.....
Imza-Miihiir Imza-Miihiir/Kase Imza

EK: Banka Hesap Ciizdani ilk Sayfa Fotokopisi/ Banka Dekontu Ornegi
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